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MANAGEMENT
Voorgenomen fusie ¥

DEMENTIE
Voor mijn moeder is dit echt haar thuis



Vo orwoo rd voormalige Polderhuis vertelt een jaar na de verhuizing

hoe het haar moeder bevalt in haar appartement.
Terwijl we dit voorwoord voor de lente editie van de Parkpraat schrijven, plenst

het water uit de hemel. Het lenteweer is nog niet helemaal wat we ervan gehoopt Verder lees je over een geslaagde NL Doet dag, over
hadden! Ondanks dat gebeurde er deze lente in het Parkhuis weer voldoende mooie ontwikkelingen op onze afdeling voor mensen
om deze editie te vullen. met dementie op jonge leeftijd, over een leerzaam

netwerkontbijt van het regionale expertisecentrum
De gebeurtenis die onder de medewerkers van het Parkhuis misschien toch wel gerontopsychiatrie Dubbelsteyn (kijk vooral ook de film, waaraan de bewoners
het meest teweeg bracht, was de aankondiging van de fusie tussen het Parkhuis, zo enthousiast hebben meegewerkt!) en blikken we terug op een fantastische
Het Spectrum en Swinhove Groep. Paul van Gennip, bestuurder van het Parkhuis, reeks optredens van onze Parkieten.

vertelt daar in deze editie meer over.

Kortom, we wensen je weer veel leesplezier!
Ondertussen is het alweer een jaar geleden dat nieuwbouw Haaswijk werd opge-

leverd en in gebruik werd genomen. De dochter van één van de bewoners van het De redactie
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Door Anja de Keizer

Samen uit eten

Wonen in het Dijckhuis betekent
niet dat je niet meer deelneemt
aan het gewone leven, in tegen-
deel. En af en toe leuke uitjes horen
daar natuurlijk ook bij.

Bewoners van de Vest, een afdeling van
het Dijckhuis, hadden zin in een etentje
buiten de deur. Ze wilden naar het
restaurant A15. Zo gezegd, zo gedaan!
De bewoners hebben genoten van het
eten en hebben regelmatig hun bord
gevuld met allerlei lekkere hapjes.

Een uitje om te herhalen!
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Korcakov

Lomaar een dag bU in 6edriJ'—P

Bij‘in Bedrijf’aan de Egstraat
is er altijd bedrijvigheid. Geen
dag is hetzelfde.

Op een dag dat de verstopte paaseieren
al tijdens de werkzaamheden opgespoord
werden en de aangevraagde arbeids-
vitaminen uit de speakers schalmden
waardoor het werk nog sneller ging,
maakte Corine een rondje langs de tafels.
Ze vroeg de deelnemers waar zij mee
bezig waren en hoe zijn hun deelname
aan de activiteiten bij arbeidsmatige
dagbesteding ‘in Bedrijf’ ervaren.

Joop Kip,
bewoner van het Parkhoff

“Vroeger heb ik in de pneumatiek/
hydrauliek gewerkt, dat was heel

precies werk. Hier doe ik het liefst ook
nauwkeurige klusjes. Nu ben ik bezig met
het uitdrukken van rubber, dat later ter
bescherming van apparaten/machines
gebruikt wordt. Maar de volgende keer
pak ik weer kaarten in of ben ik in de weer
met fleurige bloemstekers. Ik kom altijd
met e-Wheels naar de dagbesteding,
datis al leuk.
Lekker bezig
zijn vind ik

heel belangrijk.
Ik maak me
graag nuttig.”

Job van der Steen,
bewoner van het Dijckhuis

“Ik ben meestal technisch bezig, zoals
met het in elkaar schroeven van kapjes
die collega’s bij ‘in Bedrijf' weer verder
verwerken. Zo maken we met elkaar
een mooi eindproduct. Tijdens het werk
mogen we lekker luisteren naar muziek.
Als de muziek niet mijn smaak is, zet ik
wel eens mijn koptelefoon op.

Maar als er 17 a8

Reggae uit de
boxen komt,
vraag ik of de
muziek even wat
harder kan en
dan swing ik
lekker mee.”

Willem Braber,
bewoner van
het Dijckhuis
“Ik hou me vaak bezig met montage-
werkzaamheden, zoals het in elkaar
schroeven van stekkers. Ik heb het hier
altijd goed naar mijn zin, het is een
gezellige groep, dat is voor mij het
allerbelangrijkste. ,\ 40 \ w
Ik kom elke dag met R
mijn scootmobiel '
naar de werkplaats.
Heerlijk zo even
mijn ritje buiten.”

Tannie Sneijders,

bewoner van het Dijckhuis

“Ik pak van alles in, maar het leukste vind
ik bloemen maken die als strik om een
doosje chocolaatjes gaan. Het fijne van
deelnemen aan de activiteiten bij

‘in Bedrijf'vind ik dat ik er even tussenuit
ben, de gezelligheid met de andere
bezoekers. -

Soms draaien
ze mijn lieve-
lingsmuziek
van Corry
Konings en
dan maken

we tijd voor

de polonaise
en lopen we
feestend door
de Werkplaats.”

Willem Mensen,

thuiswonend in Dordrecht

“Ik ben nu bezig met het ponsen van
tie-wraps. Deze grote tie-wraps gaan

om kabels heen die de grond in gaan,
om de 2,5 meter komt er 1 te zitten.

Op elke tie-wrap moet een code geponst
worden, dit is erg nauwkeurig werk.

Ik vind het fantastisch bij ‘in Bedrijf;

de collega’s, pasatl ]
de leiding, ik
ben blij dat

ik hier komen
mag. Voor mij
is elke dag hier
een feestje!

Tony de Bruijn,
bewoner van het Dijckhuis

“Op dit moment ben ik kaarten aan

het inpakken. Vroeger was ik chauffeur,

ik ben meer een buitenmens, maar ik heb
er geen moeite mee om hier te komen.

Ik zing graag

en laat iedereen
hiervan mee-
genieten, ik
probeer niet
chagrijnig

te zijn”

Piet, we gaan je missen!

En... op woensdag 12 april hebben

we afscheid genomen van Piet Wester,
hij was onze vaste vrijwilliger, die op
woensdag kwam helpen. We gaan jouw
gezelligheid zeker missen.

Weer een groet vanuit in Bedrijf;
Alice, Julia, Anja, Corine en Sandra

ParkPraat | voorjaar 2023
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Geﬂ'rontopsycgiatrie

'SzPeciale dank. ook. aan

~ de bewonerc van Dubbelcteyn,

die voor de aanwezigen prac
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cleutelhangere gemaakt hebben.  ,
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Parkhuis locatie Dubbelsteyn
heeft zich de afgelopen periode
hard ontwikkeld tot een regionaal
expertisecentrum op het gebied
van gerontopsychiatrie.

Na een succesvolle bijeenkomst bij
onze collega’s van stichting Laurens,
werden de netwerkpartners van de
beide organisaties uitgenodigd voor
een netwerkontbijt in het Parkhuis

op 30 maart. Aanwezigen kregen
naast een heerlijk ontbijt volop de
gelegenheid om informatie met elkaar
uit te wisselen, contacten aan te halen
en werden geinformeerd over de
laatste ontwikkelingen op het gebied
van gerontopsychiatrie. We kijken
terug op een gezellige, interessante
en leerzame ochtend.

Speciale dank voor de bewoners
van Dubbelsteyn

Speciale dank ook aan de bewoners

van Dubbelsteyn, die voor de aan-
wezigen prachtige sleutelhangers
gemaakt hebben en enthousiast
meewerkten aan de film die voor

deze gelegenheid werd gemaakt.

Nieuwsgierig naar de film?
Scan de QR code!
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Dementie

Voor miin moeder

is dit echt haar thuis

Een liftstoring in het Polderhuis,
wat nu? Deze storing veroorzaakte
op zondag 20 maart 2022 een
spoedverhuizing voor de bewoners
van het Polderhuis, voor wie een
maand later een verhuizing naar
nieuwbouw Haaswijk op de
planning stond.

Omdat Haaswijk nog niet gereed was,
verhuisden zij eerst naar een afdeling

in de bestaande bouw van het Parkhuis.
De teams Polderhuis en het Onder-
steunend Bedrijf stonden met z'n allen
klaar en zorgden voor een zo rustig
mogelijk verloop.

Een maand later was het eindelijk tijd
voor de geplande verhuizing naar
Haaswijk: op 19 en 20 april verhuisden
de bewoners naar hun nieuwe studio’s
en appartementen. Hoe is het nu,

een jaar later?

Hoe is het nu met
Mevrouw Kers is één van deze bewoners.
Haar dochter, mevrouw Kooijman, vertelt:

“In juli 2021 is mijn moeder in het Polder-
huis komen wonen. Ze kreeg daar hele
goede zorg maar gebouwtechnisch was
het Polderhuis een minder fijne plek. En

in de coronaperiode konden wij mijn
moeder niet in de huiskamer bezoeken.
Dit deden we in haar slaapkamer: een
kleine kamer met een bed, wastafel en
een klein tafeltje. We keken daarom ook
ontzettend uit naar de verhuizing.”

Mevrouw Kooijman heeft voor de
verhuizing naar Haaswijk al even kunnen
kijken in het nieuwe appartement van
haar moeder.“lk was toen al zo onder de
indruk, wat mooi! Mijn broer en ik zijn
gelijk voor meubels gaan kijken om het
leuk in te richten.”

Op 19 april is mevrouw Kers verhuisd.
“Dit hebben ze zo leuk georganiseerd”,
vertelt mevrouw Kooijman. “Eerst een
huifkartocht, taart bij binnenkomst

en patatjes bij de lunch. We hadden
het appartement vooraf al ingericht.
Het voelt echt als een huis voor mijn
moeder. Ze is trots op hoe het eruit ziet
en ze kan naar buiten kijken, iets waar
ze van geniet. Wat ik zelf fijn vind, is dat
ik mijn moeder nu ook goed kan helpen
met douchen.”

In het oude Polderhuis woonden be-
woners al in kleinschalige woongroepen.
De grootste verandering voor de bewo-
ners is dan ook het nieuwe gebouw.

A

erg -Fyn dat z¢ z2ich terug
kan frekken in haar eigen
Parﬁzmem‘, even brelen
wat leuke op tv kgken.'

“Het Polderhuis was echt een oud
gebouw. Mijn moeder woont nu in een
volledig nieuw appartement. Het is
ruimer, ze heeft eigen sanitair, een eigen
televisie en telefoon. Ze pakt nu zelf de
telefoon om ons te bellen. Een hele voor-

'Ze vindt het ook

uitgang wat toch voor weer wat meer
zelfstandigheid zorgt voor mijn moeder.
Ze vindt het ook erg fijn dat ze zich terug
kan trekken in haar eigen appartement,
even breien of wat leuks op tv kijken.
Voor mijn moeder is dit echt haar thuis.”
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Door Barbera van Gameren, Koningshof/ Keizershof

De bewoners zijn allemaal anders, weg te nemen hebben we de
allemaal uniek. We proberen voor wandelwagen voorzichtig gedraaid,
hen een fijne dag te creéren, maar weer richting de gang. Meneer heeft
op hun beurt doen zij dat ook nog een tijdje tevreden en rustig over
voor ons. De kleine momenten de gang gelopen.
waarop je een lach ziet verschijnen
of wanneer onrust verdwijnt, dat Echte liefde
zijn de momenten die het doen. Bij binnenkomst van mijn avonddienst,
Graag deel ik een aantal van deze trof ik mevrouw aan op de gang met
mooie momenten met jullie. een van de nieuwe bewoners van een
andere afdeling. Ze stonden naar elkaar
Meissie te kijken en mevrouw straalde. Toen ik
We liepen samen over de gang, de bleef staan hoorde ik haar praten over
bewoner mompelde wat en we liepen haar zus. En hij zei niks.
gearmd. Waar meneer normaal gespro- Ik liep door naar de woonkamer en
ken verzonken is in zijn eigen wereld, toen mevrouw later terugkwam was
vertelde hij nu iets op een vriendelijke ze helemaal blij en keek ze me stralend
manier en eindigde met: “Hé meissie?” aan. Toen ze even later wat onrustig
Dus ik zeg: “Meissie?” was en ging lopen op de gang, kwam
Meneer met een lach: “Dat ben je toch?” ze hem weer tegen. Ze liep een stukje
met hem op en weer zag je de blijd-
Het plezier van een wandelwagen schap op haar gezicht.

Meneer liep wat onrustig heen en weer
................................... L : en sjouwde met spullen. Andere bewo-
ners werden onrustig van zijn gedrag.
Daarom namen we hem even mee weg
uit de drukke huiskamer.

Toen we later om het hoekje keken,
werd ik aangestoten door mijn collega,
ze zei: “Moet je kijken!”

Dus ik liep snel naar de deur en zag

Het zijn de

o meneer op de gang lopen met een
k!e iIné mome nte n enorme wznde?wagenzit de beleefhoek.
dle het doen En wat zag hij er blij uit.

Even later probeerde meneer de
wandelwagen als een soort tank dwars
door de deur heen de keuken in te
rijden. In plaats van de wandelwagen

De kleine momenten
Wadrop J'e een lach ziet
verechiinen of wanneer on-

ruct verdw\ijm‘, dat zgn de
momenten die het doen.
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Aubade
bij het Parkhuis

De ochtend startte met een
toespraak van burgermeester
Kolff, waarin hij stil stond bij het
tienjarige jubileum van Koning
Willem-Alexander.

Kinderburgemeester

Het hijsen van de vlag werd deze keer
niet door burgemeester Kolff gedaan.
Kinderburgermeester Lynn Loopik nam
deze taak vol verve op zich!

Muziek van Pro Patria
De muziek van de aubade en de muzikale

omlijsting van de rest van de ochtend
werd weer verzorgd door Pro Patria.
Met diverse bekende en swingende
nummers zorgden ze voor een feestelijk
en sfeervol optreden. Een mooie start
van een feestelijke dag!

Keep them Rolling met
legervoertuigen

Tijdens de Koningsdag Aubade bij het
Parkhuis waren de oude legervoertuigen
van Keep them Rolling weer aanwezig.
De militaire voertuigen, die er ondanks
hun leeftijd piekfijn uitzagen, werden

ParkPraat | voorjaar 2023 17
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Manalgemen'fnieuwg

Voorgenomen fucle

tussen het Parkhuis, e
Stichting Het Spectrum PARK A
en Swinhove Groep | THUIS  HETSPECTRUM

ekwaam

‘;’ijinhgve_ |

Zorgorganisaties het Parkhuis,
Stichting Het Spectrum en
Swinhove Groep hebben aan-
gekondigd te willen fuseren.

Een fusie vanuit eigen kracht en
vanuit het toekomstperspectief
voor cliénten en medewerkers;
een belangrijk uitgangspunt is
dan ook dat er voor hen allemaal
plek is in de nieuwe organisatie.
We spreken bestuurder Paul van
Gennip over de voorgenomen fusie.

Kan je het waarom van de fusie
nog eens samenvatten?

“Jazeker. Het is belangrijk om te beseffen
dat het om drie gezonde organisaties
gaat die het prima voor elkaar hebben
en deze stap vanuit eigen initiatief
nemen. We zien echter een toekomst
op ons afkomen, waarvan Jurjen
Sponselee (bestuurder het Spectrum,
Lilian Bouman (bestuurder Swinhove
Groep) en ikzelf als bestuurders weten
dat we over een jaar of vijf gewoon te
klein en te kwetsbaar zijn om die het
hoofd te bieden.

Uitdagingen zoals de toenemende
zorgvraag en arbeidsmarktkrapte
vereisen dat we als sector slimmer en
efficiénter gaan werken om ook in de
toekomst de juiste zorg te kunnen

ParkPraat | voorjaar 2023 19



20

bieden. De krachtenbundeling zoals we
die voor ogen hebben, is een enorme
stap naar betere en toekomstbestendige
zorg in onze regio, maar ook een stap
naar betere werkomstandigheden.”

Wat zijn de reacties tot nu toe?
“Tijdens de informatiebijeenkomsten
hier in het Parkhuis bleken medewerkers
het over het algemeen een logische be-
slissing te vinden. Zij zien de voordelen.
Dat is ook de reactie bij medewerkers
van Het Spectrum en Swinhove Groep.”

Wat gebeurt er tussen nu

en 1 januari 2024?

“In de tussentijd doorlopen we

het gehele juridische traject om

de fusie mogelijk te maken. Achter de
schermen zijn we druk bezig en dan
gaat het bijvoorbeeld over zaken als
nieuwe statuten en reglementen en
het verkrijgen van goedkeuring door
de overheid. Medewerkers en cliénten
merken daar dit jaar praktisch niets
van. Hooguit dat we dit jaar een
nieuwe naam gaan ontwikkelen voor
de nieuwe organisatie. Op 1 januari
willen we juridisch fuseren. Daarna pas
gaan we stapsgewijs kijken hoe we de
processen gaan harmoniseren.”

Wanneer gaan cliénten en
familie er wat van merken?
“Na 1 januari zullen zij zien dat we
ander briefpapier gebruiken, met een
ander logo en een andere naam.

Wat zorg betreft zal er voor bestaande
cliénten verder niets veranderen.

Een groot voordeel voor de toekomst
is dat cliénten voor alles bij één
organisatie terecht kunnen. Van wijk-
verpleging of dagbesteding naar

wonen met zorg of eventueel een
hospice. Dat scheelt overdracht van
informatie en zorgdossiers.”

Wordt ondertussen wel verder
gebouwd aan de visie van

het Parkhuis als regionaal
expertisecentrum voor haar
doelgroepen?

“Jazeker. We willen het regionale
expertisecentrum (REC) zijn én blijven
voor mensen met dementie, Korsakov
en gerontopsychiatrische problemen.
Natuurlijk zijn we straks een nieuwe
organisatie met een eigen visie, maar
deze REC ontwikkeling wordt dan
onderdeel van de nieuwe organisatie.”

Kunnen medewerkers nu al
meedenken over dat grotere
geheel?

“We zien dat medewerkers van de
verschillende organisaties elkaar in hun
enthousiasme al opzoeken. Dat juichen
we toe. Ga gerust kennismaken met el-
kaar, maar wacht nog even met plannen
maken. Het zou zonde zijn als daar veel
tijd in gestoken wordt en straks blijkt
dat dit er anders uit gaat zien of pas veel
later uitgevoerd gaat worden. Maar het
feit dat die eerste informele contacten
zo makkelijk opgepakt worden, bewijst
wel dat de keuze wat partners betreft
juist is geweest. Als de culturele ver-
schillen tussen de organisaties groter
waren geweest, was dit minder eenvoudig.’

Ondanks de overeenkomsten
hebben de organisaties
natuurlijk ook een eigen
cultuur. Blijft dat behouden?
“We gaan straks naar één organisatie
toe, maar de couleur locale binnen de

locaties blijft behouden. Zelfs
binnen onze huidige organi-
satie hebben de verschillende
locaties hun eigen sfeer. De
ondersteunende processen,
zoals administratieve procedu-
res, financién, ICT, etc., zullen
we gaan synchroniseren. En de
organisatie wordt groter. Dat is
misschien wennen voor sommige
medewerkers, maar maakt

ons ook minder kwetsbaar. We
hebben er vertrouwen in dat
juist de sterke punten van de
organisaties behouden blijven
en we er samen met alle huidi-
ge medewerkers- nogmaals,
we hebben iedereen nodig-
een succes van gaan maken.”

Welke kansen biedt het
medewerkers?

“Om te beginnen hoeft niemand
zich zorgen te maken over zijn
baan. Daarbij biedt de fusie ook
kansen. We vinden loopbaan-
perspectief belangrijk en kunnen
in de nieuwe organisatie veel
meer opties bieden.

Heb je altijd op een verpleeg-
afdeling gewerkt en wil je
graag de stap naar de wijkver-
pleging maken? Dan kan dat.
Je kunt je binnen je eigen
functie verder specialiseren,

of je kunt doorgroeien naar
een zwaardere functie. Met

het groter worden van de
organisatie en de combinatie
van diverse soorten zorg- en
dienstverlening die we daar-
binnen bieden, groeien ook
die mogelijkheden.”

Mencen met dementie
op J'onge leengd
d

alzheimer
nederland

Welkom bij het
Jungheimer café
Dordrecht en omstreken

Eerste Jungheimercafé
in de regio een succes

Op 27 maart vond het eerste Jungheimercafé
in de regio plaats bij het Parkhuis, locatie Toren-
zicht. De avond bleek een succes. Zeker 40
belangstellenden uit de regio Waardenland en
Hoekse Waard waren aanwezig. Ontroerende
persoonlijke verhalen werden gedeeld en the-
ma’s geinventariseerd voor het jaarprogramma.

alzheimer-nederland.nl

De Alzheimer Café’s, maandelijkse bijeenkom-
sten voor mensen met een vorm van dementie
en hun naasten, zijn inmiddels vrij bekend.
Mensen met dementie op jonge leeftijd
(jonger dan 65 jaar) en hun naasten krijgen
echter met hele andere vraagstukken te
maken dan oudere mensen met dementie.
Vaak nemen zij op het moment van diagnose
nog actief deel aan het arbeidsproces of
hebben een gezin met jonge kinderen.

Het Jungheimercafé is een informatieve
bijeenkomst voor mensen met dementie op
jonge leeftijd en hun partners, kinderen, broers
of zussen, buren en vrienden, waar thema's
aan bod komen waar zij mee te maken krijgen.
Het Jungheimer café in onze regio zal vanaf

nu iedere twee maanden plaatsvinden.

Hou voor de aankondiging van volgende bij-
eenkomsten de website van het Parkhuis in de
gaten. Voor vragen over het Jungheimercafé
neem je contact op met Marjolein den Boer
van Torenzicht, via de receptie van het Parkhuis.
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st |n het Zonndje
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een succes

Het weer zat tegen op 10 maart
tijdens NL Doet. De werkzaam-
heden in de tuin gingen daardoor
niet door, maar dat mocht de pret
niet drukken. De medewerkers
van Trelleborg Group en Platform
Control die naar het Parkhuis
kwamen om iets voor de bewoners
te betekenen, gingen niet onver-
richter zaken terug naar huis.

De medewerkers van Trelleborg voorzagen
de bewoners van heerlijke erwtensoep
en bleken verborgen talenten te hebben
op het draaiorgel. De medewerkers van
Platform Control verwenden de bewoners
met een goed verzorgde high tea met
ruime keuze uit lekkernijen.

Ook vaste vrijwilligers waren van de
partij en samen met onze medewerkers
werd van de dag een waar feestje ge-
maakt, met in de middag een geweldig
Shanti koor en lekkere ijsjes. Dank aan
alle vrijwilligers voor deze mooie dag!

De medewerkere van
Platform Control verwenden
de bewonerc met een goed
verzorgde high tea met
rulme keuze uit lekkemniien.
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Van de cliéntenraad

Geeft u onze clienten
een stem?

Binnen het Parkhuis is de mening van cliénten
en hun familieleden belangrijk. Er wordt alles
aan gedaan om goede zorg te leveren op alle
locaties. Hiervoor is het van belang te weten
wat er leeft bij cliénten en hun naasten. De
cliéntenraad speelt hierin een belangrijke rol.

24

Fusie

Ondanks dat er al samengewerkt werd
met andere verpleeghuizen in de regio,
kwam de aankondiging van de voor-
genomen fusie van het Parkhuis met
Het Spectrum en Swinhove groep voor
de cliéntenraad toch als een verrassing.
In de vergaderingen met Paul van
Gennip, bestuurder van het Parkhuis,
hebben wij ons goed laten informeren
over deze fusie. Voor ons was de

eerste vraag die naar voren kwam:

wat betekent dit voor de cliénten van
het Parkhuis.

Als cliéntenraad begrijpen wij de
argumenten om tot een fusie te
komen. De moeilijke arbeidsmarkt
met als gevolg een groot tekort aan
zorgpersoneel, de toenemende
vergrijzing en daardoor toenemende
druk op verpleeghuizen en onzekere
financiering vanuit de overheid, lijken
goede argumenten. Samen sta je
sterk(er). De kracht van een fusie moet
zijn dat het geheel meer is dan de som
der delen. Het moet iets toevoegen.

De afgelopen jaren zijn binnen het
Parkhuis grote stappen gezet om
cliénten nog meer centraal te stellen.
De overstap naar persoonsgerichte
zorg is hier een goed voorbeeld van.
De beoogde fusiepartners hanteren
een vergelijkbare visie op zorg als het
Parkhuis. Voor de cliéntenraad is dat
van groot belang.

Als cliéntenraad zullen wij de komende
maanden nauw betrokken zijn bij alle
ontwikkelingen rondom de fusie. Als
vertegenwoordigers van alle cliénten
van het Parkhuis is het onze verant-
woordelijkheid om in het belang van
hen het bestuur te adviseren over

e

De cliéntenraad zoekt leden

De cliéntenraad behartigt de gemeen-
schappelijke belangen van alle cliénten
van het Parkhuis. Zo dragen wij eraan
bij dat cliénten op een zo aangenaam
en (mens)waardige manier invulling
kunnen geven aan hun leven. Met in-
achtneming van de waarden, wensen
en behoeften van de cliént. Kwaliteit
van leven staat hierbij voorop!

Om te zorgen dat de cliénten hun

stem behouden, zijn wij op zoek naar
nieuwe leden die zich in willen zetten
voor het behartigen van hun belangen.
Wilt u weten hoe u de cliénten van het
Parkhuis een stem kunt geven?

Wij informeren u graag in een vrij-
blijvend gesprek. U bereikt ons via
clientenraad@hetparkhuis.nl

Voorzitter Ruud Mol
Secretaris Rob de Bruin
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Parkietenrevue

Parkieten de musical

Voor de Parkieten zit het er nu
jammer genoeg weer op voor dit
jaar. Want wat was het weer een
feest om te mogen optreden!

De vierde Parkietenrevue heeft door
Corona wat langer op zich moeten laten
wachten. In oktober vorig jaar zijn de
snaveltjes bij elkaar gestoken en is het
thema “musical” verzonnen.

We zijn door alle musicals heen gegaan
om een gevarieerd programma te
kunnen presenteren, met bijbehorende
kleding en rekwisieten.

Daarna begon het repeteren om alle
teksten en danspasjes zo goed mogelijk
onder de knie te krijgen. Ook werd de
techniek georganiseerd: Het Trefpunt
van het Parkhuis heeft tegenwoordig
een mooi groot TV scherm waar onze
geluidsman mooie sfeervolle achter-
grondbeelden kon vertonen. Zo was

er heel wat te zien op het podium!

De premiere op 3 maart moesten we
helaas annuleren vanwege 5 zieke
Parkieten, het leek wel de vogelgriep!
Gelukkig konden we daarna een mooie
reeks shows geven. Niet alleen voor

de bewoners van de locaties van het
Parkhuis, maar ook, op locatie Dubbel-
monde, voor alle ontmoetingscentra,
Het Gastenhuis en de Dordtse afdeling
van De Zonnebloem.

Tijdens de voorstellingen druppelden
de bewoners met familie en mede-
werkers binnen en als iedereen zat
met een kopje koffie en iets lekkers,
werd het licht gedimd en kwetterden
de Parkietjes er op los. Liedjes uit onder
andere de musicals Sound of Music,
Mary Poppins, Annie, Grease, Wizzard
of Ozz, Evita, Cats en Anatevka werden
ten gehore gebracht. In de pauze een
hapje en een drankje om weer even
tot rust te komen. De klapper was wel
de mix uit Ja zuster, nee zuster’ waar
het hele publiek iedere keer weer
volop meezong! Onze uitsmijter was
niet voor niks ‘We'll meet again’.

Want terugkomen doen we zeker.

We hebben als Parkieten veel mooie
reacties gekregen van ons publiek.

En wat was het mooi om de bewoners
te zien genieten. Meelachend of
meezingend maar ook met een stille
glimlach op de mond. En daar doen
de Parkietjes het allemaal voor!

Dat dit gewaardeerd wordt hebben we
gemerkt. We werden warm ontvangen
en bedankt door de afdelingen en van
Paul van Gennip kregen we een grote
dankjewel namens het Parkhuis: naast
dankwoorden ook een brunch in de
Euromast met een rondvaart in de
Rotterdamse haven. Van dit mooie
cadeau vielen alle snaveltjes even stil.

'We hebben ale ¥arkieten
veel moole reactiec gekregen
van ong Publiek. En wat wac

het mool om de bewonerc

te zien genieten.
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Clientencervicebureau \

Wilt u weten wat
het Parkhuis voor u of uw

naaste kan betekenen?

Voor meer informatie belt of mailt u

naar ons cliéntenservicebureau.

Onze medewerkers staan u graag te woord.
Het cliéntenservicebureau bereikt u via

078 622 00 11 of via csb@hetparkhuis.nl.

Op de laatste avond volgde ook een
dankjewel van de Vrienden van het
Parkhuis, die alle kosten van deze serie
optredens voor hun rekening namen.
We kregen prachtige bloemen én

een carte blanche voor de volgende
Parkietenrevue! Graag wil ik de Vrienden
van het Parkhuis bedanken voor het
mede mogelijk maken van deze revue.

Ook gaat onze dank uit naar de
medewerkers en vrijwilligers die het
voor bewoners mogelijk maakten de
shows te bezoeken. Rest mij alleen nog
een groot dankjewel aan de Parkietjes,
want wauw wat is dit een fijn cluppie!

Clién’renver’rrouwengpergoon

Binnen de Wet zorg en dwang is geregeld dat iedere cliént met een
psychogeriatrische aandoening (zoals dementie) recht heeft op een
cliéntenvertrouwenspersoon (CVP). Voor het Parkhuis is Nazma van Belle,
vanuit Adviespunt Zorgbelang, cliéntenvertrouwenspersoon Wet zorg en
dwang. Zij werkt niet voor het Parkhuis, is onafhankelijk en ondersteunt
de cliént en/of vertegenwoordiger en staat hen bij.

Hartelijke groet van Paulien namens
mijn gevederde vriendjes Kim en
Richard, Barbera, Yvonne, Kees en Kees,
Karin en Karin, Riet en Trudie, Sylvia en
Kirsten Janica en Jacqueline, Jantina

en Ellen die nu met een schoteltje zang-
zaad uitrusten om zich op te maken
voor de volgende Parkietenrevue.

Als u vragen heeft over
onvrijwillige zorg, kunt u bij
haar terecht. Bijvoorbeeld
over iets wat u moet, maar
niet wilt. Of juist om iets wat
u graag wilt, maar niet mag.

Nazma werkt op:
maandag, dinsdag,
woensdagochtend
en donderdag.

Hallo, ik ben Nazma van Belle!

® 0657208528
© nazmavanbelle@zorgbelangcvp.nl
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Mencen met dementie

op J'onge Ieef'fgd

Onvergetelijke middag voor kinderen

met een ernstig zieke ouder

Op de eerste verdieping van locatie
Haaswijk wonen mensen met
dementie op jonge leeftijd. Deze
bewoners hebben vaak nog vrij
jonge kinderen. De impact van het
hebben van een ouder met demen-
tie op deze kinderen is groot.

Daarom organiseren medewerkers van
de eerste verdieping van Haaswijk op
27 mei tussen 14:00 en 16:00 een leuke
middag voor een kleine groep kinderen
tot en met 16 jaar, met de bedoeling
daar een maandelijkse activiteit van

te maken. Dit doen zij niet alleen: ze
kunnen rekenen op samenwerking met
enthousiaste vrijwilligers en medewer-
kers van de keuken en dagbehandeling
Torenzicht.

De eerste keer verzinnen we samen met
de kinderen hoe deze middag gaat heten

en wat zij leuk vinden om te doen.

Ook staat er een leuke activiteit met
onze keuken op het programma! Het
doel is de kinderen een onvergetelijke
middag bezorgen in het gezelschap
van andere kinderen die weten wat zij
doormaken. Een middag waarop zij zich
kunnen ontspannen en even nergens
anders aan hoeven te denken.

We willen niet alleen een leuke middag
bezorgen aan de kinderen van onze
bewoners, maar ook aan andere
kinderen uit Dordrecht met een

(al dan niet thuiswonende) ouder met
dementie 6f een andere ernstige ziekte.
Kinderen met een ernstig zieke ouder
wonend in Dordrecht in de leeftijd tot
en met 16 jaar kunnen zich aanmelden
voor deze middagen via
communicatie@hetparkhuis.nl

0ok voor kinderen
wonend in Dordrecht met
een ouder met dementie
of andere emctige
ziekte.

Word jij buddy van een bewoner met dementie op jonge leeftijd?
Verschillende bewoners van de afdeling voor mensen met dementie op jonge leeftijd hebben
buddy’s. Dit zijn soms medewerkers van het Parkhuis, bij wie de bewoner als vrijwilliger aan
de slag gaan. Maar ook zijn er vrijwilligers die éen op één samen met de bewoner leuke activi-
teiten doen die passen bij de bewoner. Deze individuele aandacht is van onschatbare waarde!

Buddy zijn hoeft niet veel tijd te kosten, sommige activiteiten kunnen bijvoorbeeld een
uur per week plaatsvinden. Belangrijk is dat er een klik is tussen de bewoner en de buddy.
Daar wordt dan ook goed naar gekeken bij de koppeling. Wat activiteiten betreft kun je

denken aan tuinieren, biljarten, gezellig kletsen en wandelen of de vogelvoliére schoonmaken.

Wil je graag iets voor een ander betekenen en heb je interesse in het buddyproject?
Neem contact op met Hermien Klunder via h.klunder@hetparkhuis.nl
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Signalen lezen

Een paar jaar geleden had ik een
hond. Een tweedehands hond. Ik
kreeg haar nadat ze een kindje
in het gezicht had gebeten. Met
bloed. Dat laatste was blijkbaar
belangrijke informatie want het
werd me fluisterend verteld.

Als gewaarschuwd mens zorgde ik
ervoor dat de hond niet in de buurt van
kinderen kwam en andersom. lk was er
zo op gefixeerd dat ik niet gelijk doorhad
dat er nog een ander probleem speelde.
De hond was namelijk helemaal niet
sociaal naar andere honden. Dit esca-
leerde vaak tijdens wandelingen.
Grommen, snauwen en uitvallen, het
was de orde van de dag. Wandelen was
geen ontspannen bezigheid en bestond
voornamelijk uit vooruitzien en situaties
inschatten. Er volgden diverse verzeke-
ringsclaims, want de hond veroorzaakte
regelmatig schade aan mens en dier.

Ten einde raad schakelde ik een honden-
fluisteraar in. Haar advies: je moet de
signalen van je hond leren lezen! Er gaat
altijd iets vooraf aan het gedrag.

Frustratie

Daar moest ik laatst aan denken toen ik
over de afdeling liep en getuige was van
de frustratie van sommige bewoners.
We zijn geneigd dit probleemgedrag

te noemen, maar als je het zo noemt

impliceer je dat de bewoner een pro-
bleem heeft. En is dat ook zo? Of is het
gedrag misschien een ‘probleem’ voor
ons, omdat we er iets mee moeten?
Zou het dan misschien beter zijn om
het onbegrepen gedrag te noemen?
Want vaak begrijpen we ook echt

niet waar het gedrag vandaan komt.
Die associatie, dat we het zelf ook niet
weten, maakt dat we beter over signaal
gedrag kunnen spreken. Dat is een
neutrale term die aangeeft dat we op
zoek moeten gaan naar de oorzaak van
het gedrag. Ja, wij moeten de signalen
van onze bewoners leren lezen!

Schoppen

In het boek, ‘Door stil te staan kom je
verder’ geeft Geert Bettinger dit voor-
beeld: Stel, een bewoner schopt tegen
alles wat hem voor de voeten komt. Wij
vinden dat niet fijn omdat hij daarmee
misschien spullen vernielt of zichzelf
bezeerd. Als we dit schoppen gaan zien
als een signaal, waarmee deze bewoner
ons iets duidelijk wil maken, zullen we
moeite moeten doen hem te begrijpen.
Hierdoor zien we het gedrag als zijn
manier om zich te uiten. Als we de bete-
kenis van het schoppen kunnen duiden,
kunnen we de bewoner ook helpen.
Dan is het maar goed dat hij schopt!

Opbouw

Hoe gaat het duiden van signaalgedrag
in zijn werk? Allereerst is er sprake van
een opbouw van minimale gedrags-

veranderingen naar matig/extreem
gedrag. Zorgmedewerkers observeren,
rapporteren en betrekken collega’s van
de andere disciplines erbij. Denk hierbij
aan de ergotherapeut of psycholoog.
Samen zoeken ze naar een interventie
waardoor de onrust van de bewoner
verminderd. Dit kan bijvoorbeeld door
het inzetten van een verzwaringsvest bij
angst of onrust waardoor de bewoner
veiligheid ervaart. Of helpt het inzetten
van een muziekkussen bij een ont-
spannen nachtrust. Maar het gebeurt
ook dat er voor minder voor de hand

Voorkomen en

byg’ruren levert heel veel
meer leef- en werkPlezier
Op, Voor ledereen!

De 2zingevingeconculente

Door Astrid Volders , Zingevingsconsulent

liggende interventies wordt gekozen
zoals papier verscheuren of in bubbel-
tjesplastic knijpen.

Dit alles heeft tot doel om erger te
voorkomen en de bewoner zo een zo
prettig mogelijke tijd te bezorgen.

Dat is niet alleen van belang voor hem
of haar, maar ook voor de andere bewo-
ners, de medewerkers en de naasten.
Want signaalgedrag heeft een grote
impact op de omgeving. Voorkomen

en bijsturen levert heel veel meer leef-
en werkplezier op, voor iedereen!
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ledereen ziet er graag goed uit.
Daarom heeft het Parkhuis een
eigen Beautysalon. Een enthou-
siast team van kappers, pedicures
en schoonheidsspecialisten staat
dagelijks voor hun klanten klaar.
In deze editie van Parkpraat ver-
tellen kapsters Mandy Balder en
Simone Alvarez over hun werk.

Mandy werkt al ruim 7 jaar bij het
Parkhuis als kapster.“lk heb hiervoor
25 jaar bij een kapsalon gewerkt.

Op een gegeven moment sloot de
kapsalon definitief en ging ik op zoek
naar een nieuwe baan. Via een collega
kwam ik bij het Parkhuis terecht. Het is
zo mooi om te zien hoe de bewoners
genieten. De één op één aandacht

en de gelukkige gezichten als hun haar
gedaan is. Echt een genietmomentje
voor zowel de bewoner als voor mij.”

Simone werkt inmiddels al 10 jaar als
kapster bij het Parkhuis.“Ook ik ben

via een bekende bij het Parkhuis terecht
gekomen, via mijn tante. Het werk vind
ik ontzettend leuk. Het sociale stukje,
even de aandacht voor de bewoners,
daar geniet ik van.”

De beautysalon biedt veel mogelijk-
heden: je kunt er naar de schoonheids-
specialist, de pedicure, manicure en de
kapper. Maar wat maakt beautysalon
Parkpracht nou zo bijzonder in ver-
gelijking met andere salons? Mandy

vertelt: “We weten hoe we moeten
omgaan met mensen met dementie.
Je weet namelijk niet hoe iemand
reageert. Het komt ook weleens voor
dat we iemand al opgehaald hebben,
maar de bewoner bij aankomst in

de salon echt niet meer wil.

Dan brengen we de bewoner gewoon
weer terug, We kijken naar wat goed
voelt voor de bewoner”

Simone voegt daaraan toe: “En we
hebben ook hele leuke en grappige
momenten. Er was ooit een bewoonster
die na iedere knipbeurt zei: Ik voel

me net weer Miss Dordt! Wij wisten

in eerste instantie niet dat ze ook echt
een keer Miss Dordt was geweest!
Geen dag is hetzelfde. Het komt
weleens voor dat een bewoner in slaap
valt tijdens een knipbeurt. Wij gaan
dan wel verder met knippen, want we
kunnen halverwege natuurlijk niet
stoppen. We zitten dan in de meest
bijzondere posities. Of we knippen al
lopend, want niet iedere bewoner

wil zo lang stil zitten. Dit maakt het
voor ons soms een lastige, maar ook
erg leuke uitdaging.”

Voor iedereen

Wist u dat u ook van harte welkom
bent in beautysalon Parkpracht?
Parkpacht is voor iedereen, ook als u
niet bij het Parkhuis woont of een
directe band heeft met het Parkhuis.
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Vrijwilliger bij het Parkhuis:

iets voor jou?

Als vrijwilliger maak je het voor onze
bewoners mogelijk activiteiten te blijven
doen die zij leuk vinden, zoals wandelen,
biljarten, lezen of tuinieren.

Wil jij ook vrijwilliger worden?

Dan vragen we wat je van je vrije tijd,
een positieve instelling en verantwoor-
delijkheidsgevoel. Als vrijwilliger ben je
een onbetaalbare collega, we willen

je graag in ons team!

Vrijwilligerscodrdinator Ellen drinkt
graag een kopje koffie met je om samen
naar mogelijkheden te zoeken die bij
jouw interesses passen.

Wil je meer informatie?

Neem contact op met Ellen Davids via
078 622 00 00 of vrijwilligerswerk@
hetparkhuis.nl.
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